
Aktiviteter
• Udvikling og organisering af forløbsanalyser.
• Valg af UV-data som IT-værktøj, samt udvikling af model for kvartalsvis 
nedslag i forhold til bornholmske unge.
• Unge, der deltager i UTA-projekter, følges via UV-data programmet.
• Udvikling af model for at kunne følge gruppen af 20 årige, uden uddan-
nelse, bosat på Bornholm.
• Udviklingsgruppe med samarbejdspartnerne omkring UU
• Arbejdsgruppe med cheferne fra aktøerne omkring UU.
• Oplæg i tre politiske udvalg, med fokus på viden og samarbejde (Beskæf-
tigelsesudvalget, Børn og Skoleudvalget og Socialudvalget)
• Udvikling af arbejdet med UEA undervisningen.
• Deltagelse i forskellige konferencer med fokus på indsamling af viden.
• Studieture til bl.a. til Slagelse og Trelleborg
• Proces omkring udvikling af et årshjul i forhold til 
• Udvikling af én indgang, med en sammenlægning af Ungeporten og UU.
• Samarbejdet med CRT om udvikling af UTA årshjulet.
• Undersøgelse vedr. de unges fortrukne kommunikationskanal
• Beslutning om at lade UTA-udvalget fungere som styregruppe for UU.

Aktivitetsbeskrivelse 
UV-data blev valgt som IT-værktøj i forhold til at følge de unge, i det det 
ikke gav mening at udvikle et nyt it-værktøj. I stedet har der blevet udviklet 
på optimal udnyttelse af UV-data bl.a. i forhold til at kunne følge de unge 
igennem uddannelsessystemet
I forhold til det strategiske arbejde har UU fået aktiv og strategisk positi-
on i forhold til servicering af UTA-udvalget, herunder levering af relevant 
statistiks materiale.
I samarbejde med UTA-udvalget er der blevet arbejdet med en bornholmsk 
unge og uddannelsesstrategi, med udgangspunkt i Projekt Uddannelse til 
Alle
Proces med 4 årlige nedslag i forhold til bornholmske unge i alderen fra 15 
til 24 år.
Etablering af samarbejdsfora til arbejdet med udviklingen af ”én indgang” 
og UU som videnscenter, som i sidste ende resulterede i en sammenlæg-
ning imellem UU og ungeporten.
BUM og Uge 47 som platform og ikke mindst samarbejdet omkring BUM, 
har givet UU en strategiskplatform både i forhold til uddannelserne på 
Bornholm, men også i forhold til de bornholmske virksomheder. 
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Formål
UU skal udvikles fra primært 
at være en servicevirksom-
hed til at indtage en mere 
strategisk position. 
Udvikling af et analytisk 
grundlag for at følge den en-
kelte unge igennem uddan-
nelsessystemet.
UU skal sikre overgangene 
mellem grundskoleniveauet 
og ungdomsuddannelsesni-
veauet. 
UU Bornholm skal være 
regionalt center for indsat-
ser mod frafald, herunder 
mentorstøtte.
Der indsamles eksisterende 
viden.

  

 



UU som videnscenter 

Konklusion
UU er kommet langt i processen med at blive et regionalt videnscenter og har i hele projekt- 
perioden forsynet UTA-udvalget med opdateret og relevant statistisk materiale.
UU har været med til at sætte dagsordenen, fx i forbindelse med fremlæggelse af undersøgelse 
vedr. de bornholmske unge, der forlod grundskolen i 1997.
I og med at UU er blevet en del af Ungeporten og underlagt beskæftigelsesudvalget, senere  
Erhvervs og Beskæftigelsesudvalget, er UU som videnscenter blevet styrket.
Det er politisk besluttet at UTA-udvalget fortsætter i valgperiode 2014 til 2018, hvilket vil  
styrke UU-som videnscenter og sikre en kvalificeret drift af UTA-årshjul.
Der arbejdes videre med UTA-udvalget og vidensgrundlaget for dette i projekt UTA 2.0 i del- 
projektet med fokus på Samarbejde.

Proces med at udvælge operatør til at udvikle UTA-udvalgets Årshjul.
Statistik og videns indsamling via inddragelse af uddannelsesinstitutio-
ner, jobcenter m.fl.

Resultat
Arbejdsgangsanalysen, som blev gennemført inden igangsættelsen af 
projekt Uddannelse til Alle projektet, er med etableringen af ungepor-
ten blevet virkeliggjort.
Der er udviklet et koncept omkring UTA-årshjul.
Der er udviklet en fast procedure for brug af UV-data, med faste ned-
slagstal, som er blevet den uddannelsesprocent som der tages udgangs-
punkt i.
UU har fået BUM, som et vigtigt redskab til at sætte fokus på unge, 
uddannelse og beskæftigelse.
UU er blevet en samlende faktor og en aktiv medspiller i samarbejdet 
på tværs.
Før blev UU kritiseret for at vejlede forkert, den kritik hører man ikke 
mere.


