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Tilskud fra Regionalfonden eller Socialfonden

Bemerk; at dette skema anvendes til den indholdsmaessige redeggrelse for

projektets status.

DEMN EURDPEISKE UMION
Den Europesiske Fond
for Regionaludvikling

DEN EURCPEISKE LMION
Den Eurcpasiske Socialfond

Vi investerer i din fremtid

a) Projektets fremdrift pa opggrelsestidspunktet

- Der redegeres for fremdriften i forhold til de aktiviteter og milepale der arbejdes med og som
eventuelt er beskrevet i ansggningen. Eventuelle forsinkelser i gennemfarelsen skal angives. Er der i
tilsagnsbrevet betingelser om milepele/aktiviteter skal disse beskrives med angivelse af opfyldelsen.

Aktivitet/milepel Startdato

Nuveerende status

Afsluttet

Projektledelse (overordnet
projektleder):

Analytisk arbejde fortsatter

Intern kommunikation fortsatter

Sikring af fremdrift i projektet

Opfglgning pa uddannelsescamp,
forberedelse af den naeste

Der arbejdes fortsat med at sikre og udvikle
det analytiske og statistikske fundament som
skal danne grundlag for det strategiske arbejde
med Uddannelse til Alle, efter at UTA
projektet er afsluttet december 2013. |
samarbejde med Center for Regional og
turismeforskning (CRT) i Nexg arbejdes der
med udviklingen af et arshjul som et strategisk
arbejdsredskab for UT A-udvalget, derudover
arbejdes der teet sammen med CRT i forhold
til kommende forskningsprojekter med
relation til uddannelsesomradet p& Bornholm.

For at sikre gget kendskab til projektet er der
blevet udformet informationsark om de
enkelte delprojekter og projektet generelt, som
bl.a. uddeles i forbindelse med UTA-kurser,
opleeg om UTA, besgg udefra osv. UTA-
kurserne bruges ogsa som en platform til at
formidle UTA-projektet og hele tanken om
Uddannelse til Alle, til partnernes
medarbejdere. Hjemmesiden opdateres
Igbende, med bade informationsmateriale og
med de videoer, som Igbende produceres.

Gennem ugentlige kontormgder, jeevnlige
mgder med partnerne, netveerksmader,
manedlige statusmgder og halvarlige STOP
OP dage, sikres det at der sker fremdrift og
fortsat udvikling af projektet. Der er serlig
fokus pa hvordan delprojekter kan
implementereres.

Mgderne i Forretningsudvalget og ogsa med
til at sikre projektets fremdrift.

Det har ikke kunnet lade sig gore at
gennemfare en uddannelsescamp august 2012.
| stedet vil der blive gennemfart en
Uddannelses Camp februar 2013 og en

! Projekter der har indsendt projektansggning via det nye ansggningsskema (ikrafttraedelsesdato

27.1.2011), skal udover denne redegarelse indsende en opgerelse (med tal) vedragrende projektets
opfyldelse af projektets selvdefinerede succeskriterier. Der bgr anvendes et serskilt skema til denne
afrapportering. Skemaet pa fglgende link kan med fordel benyttes:
Skema til opstilling og afrapportering vedrgrende succeskriterier



http://www.ebst.dk/file/138442/skema_vedr_succeskriterium.xls

Facilitering og sparring til alle del-
projekt ledere.

Strategi for udvikling af Regionalt
Videnscenter for ungeuddannelse,
herunder styregruppen, der efter

endt UTA projekt skal agere regionalt
ungeuddannelsesnetveerk
(netveerkmodelarbejde pabegyndes)

@vrigt

afsluttende Camp i november 2013, som
sandsynligvis bliver en del af det regionale
tiltag, Uddannelsesuge 47.

Den overordnede projektleder har en taet
kontakt med alle delprojektlederne. Det sker i
form af en daglig kontakt, men bl.a. ogsa i
forbindelse med manedlige statusmgder og
sakaldte STOP OP-dage.

Der arbejdes fortsat med en strategi for
udviklingen af et Regionalt Videnscenter.
Processen har veeret forsinket pa grund af
arbejdet med en organisationsendring i
Bornholms Regionskommune.
Kvalificeringen af det videns- og
statistikmateriale der er tilgeengeligt via UV-
data og data fra samarbejdspartnerne, vil bl.a.
ske via et samarbejde med Center for Regional
og Turismeforskning. Malet er at sikre et
videns- og beslutningsgrundlag som ogsa er til
radighed efter afslutningen af projekt
Uddannelse til Alle.

Fra politisk hold er det blevet besluttet at UU
fra 2013 organisatorisk skal placeres under
Jobcenteret.

I denne projektperiode er der pé
personalesiden sket to markante endringer.
Delprojektleder for UTA I, Cristina Bratkov,
er pabegyndt et universitetsstudie og er derfor
den 31. august 2012 stoppet i UTA-projektet.
Den 1. oktober 2012 er der ansat en
projektkoordinator og en administrativ
medarbejder.

Delprojektleder for UTA I, Claus Gjerrild, er
pr. 1. august 2012 blevet ansat pa Studievalg,
og er dermed tilknyttet UTA pa deltid. Hans
opgaver vil efter aftale med Anette Mogensen
blive varetaget af andre medarbejdere i
projektet, alternativt af eksternt indkebte
konsulenter.

Efter aftale informeres der lgbende om, hvem
der varetager specifikke opgaver og om det
giver anledning til omkonteringer.

Projektledelse
(delprojektleder I):

Analytisk arbejde og ny viden

Gennemfare en raekke evalueringer for
delprojekter

Der laves fortsat dataindsamling i forhold til
de forlgbsanalyser, der er igangsat.

Statistik samarbejdet med CampusBornholm
fortseetter med fokus pa at materialet kan
kvalificere § 17.4 udvalgets arbejde.

Der har veeret afholdt forberedende mader
med CRT (Center for Regional
Turismeforskning) om samarbejde omkring
det statistiske materiale for at kvalificere bade
statistik arbejdet og vores arbejde med




forlgbsanalyser.

Deltagelse i:

Seminar pd DPU, marts 2012, Bourdieu, unge
og valg

IT seminar, Vejle, juni 2012, Statistik UV-vej
Studiebesgg med UU og Nem Overgang i
Trelleborg, maj 2012.

Studiebespg med Task Force pa Sjzlland
August 2012.

Der er gennemfgrt evalueringer af flere
delprojekter. Evalueringerne giver
anbefalinger til det fortsatte projektarbejde,
ogsa i forhold til implementering efter
projektafslutning. Evalueringerne/
statusrapporter ligger i projektet og kan
rekvireres.

Nem overgang: Et stort indsatsomrade er udvikling af 01.07.13
samarbejdsfladerne mellem kommunale
virksomheder og uddannelsesinstitutioner for
at sikre, at 95% af de unge far en
ungdomsuddannelse.

Nem ovegang bestar af mange forskellige
indsatser i overgange og samarbejdsflader.

juli 12 i

Informationsseminarer méalrettet Der arbejdes ud fra en platform med UUs IT-

uddannelsesledere, vejledere og veerktgj (UV-data) som basis, for

igvi:g;‘;e“”gr%f&’&i‘izgrf’; gjr;i‘glzkgée sammenkadning af ngdvendig information

unédomsdddannelsesniveau °mk“”9 de L_mge. . .

gennemfart. Der er i forbindelse med samarbejdet omkring

Beskrivelse af samarbejdet pé plads. SPS (Specialpzdagogisk stette) afholdt

Struktur for it-veerktej pa plads. informations og samarbejdsmader mellem
grundskole/ungdomsuddannelserne og der er
lavet overgangsprocedurer som er blevet
implementeret i samarbejdsaftaler mellem UU
og grundskole/ungdomsuddannelser.

Der arbejdes pa at implementere mange af de
forskellige udviklingsprojekter der er i gang i
en starre helhed. Dvs. at projekter og indsatser
som:

Task Force, Rampen, Agent i dit eget liv,
Ungeporten, SSP-samarbejdet, Mentor
samarbejdet, Unge pa Hgjskole, og andre
projekter alle indgar i en overordnet
sammenkadning der kan vere med til at sikre
en "Nem overgang”

Delprojekt 1.1 Projektet afsluttet 31.07.11

Erhvervsklasse Bornholm

Delprojekt 1.2 01.09.12

Rampen

30.6.2012 minimum yderligere 20
elever har gennemfart et forlgb og alle
eleverne er vendt tilbage til
normalsystemet eller er blevet henvist
til anden egnet skolegang eller tilbud.

Rampen har eksisteret siden september 2010 —
24 unge har veeret pa Rampen i den periode.
Erfaringerne fra forsggsprojektet er samlet i

en slutevaluering, som er en opfalgning pa
midtvejsevalueringen og som rummer




1.9.2012

Evaluering af indsatsen er afsluttet.

1. Indholdsmzssigt falges der op pa
midtvejsevalueringens punkter

2. Der udarbejdes en vurdering af
hvordan indsatsen bgr forankres eller
videreudvikles, som indstilles til § 17,4
udvalget

3. Der udarbejdes en beskrivelse af
samarbejdssnitflader pa tveers af skoler,
UU, og det sociale system.

anbefalinger til fremtidig indsats.

Rampen fortsatter under samme navn og
organisation efter projektudlgb. Der er truffet
politisk beslutning om at viderefare indsatsen
forelgbig et ar.

Der er lavet en revideret projektbeskrivelse —
med &ndringer pa basis af erfaringer fra
projektet i forhold til malgruppe, visitation og
andre justeringer omring indsatsen.

UTA er med i en falgegruppe i den
kommende indsats for at sikre sammenhang
med gvrige indsatser i forhold til Nem
Overgang

Delprojekt 1.3 01.08.13

Task Force

Juli 2012 Task Force Teamets 119 ungekontakter indgar

Evaluering gennemfart som oplzeg til i en intern midtvejsevaluering som er

neeste ars indsats. Vidensdeling pa udarbejdet af UTA i samarbejde med

tveers af interessenter. R .

Eventuelt feelles kompetenceudvikling projektmedarbejderne.

(inspirations- eller erfa-made). Projektmedarbejderne i Task Force har i
august 2012 veeret pa studietur til Hvidovre og

Aug2012 . Holbak og madt andre projekter der arbejder i

Indsats- og aktivitetsplan for aret . . .

udarbejdet. Opsamling pa indikatorer — samme felt. Turen viste at vores vinkel til

er der behov for endringer i indsatsen? samarbejde pa tvaers er ret unik.
Der er lavet aftaler med de forskellige
kommunale aktarer i forhold til at nedbringe
behandlingstider sa unge kan fastholdes i
uddannelse og ikke dropper ud pga. for lang
responstid.
Der er lavet samarbejdsaftaler med alle
ungdomsuddannelsesinstitutionerne omkring
samarbejdet med undervisere/vejledere og
fastholdelsesmedarbejdere i forhold til Task
Force teamets arbejde med unge der er i risiko
for at droppe ud af uddannelse.
Teamet er i gang med vidensdeling pa tvars af
interessenter med besgg hos
samarbejdspartnerne.
Task Force studietur har veeret lidt dyrere end
beregnet. Ligeledes har
delprojektmedarbejderne en del
karselsudgifter, bl.a. i forbindelse med
elevkontakt, hvorfor kr. 15.000,- bedes tilfart.
Se samlet budget ompostering nedenfor.

Delprojekt 1.4.1 01.03.13

Paedagogisk samarbejde
Dansk og Matematik

Juli 2012:
| samarbejdsgruppen evalueres

Matematikgruppen har som en del af en
fortlgbende analyse gennemfgart den samme




skolearets arbejde og naste skolears
vidensdeling planlaegges

matematiktest som blev gennemfart i forste
projekt ar, hvor en meget stor andel af elever
fra 7.klasse til 1. ar p& ungdomsuddannelserne
har deltaget. Der arbejdes i gruppen pa
analyse af resultaterne. Dette arbejde
viderefares i dette skolear.

Der planleegges en afsluttende
matematiklarerkonference til december 2012.

| Danskgruppen er der igangsat flere
undersggelser, hvor de deltagende leerere har
valgt nogle konkrete indsatsomréader ud fra
kortlegningen af problemstillinger som farste
forsggsar afdekkede.

Der arbejdes blandt andet med elev til elev-
arrangementer med fokus p& overgangen fra
grundskole til ungdomsuddannelse
(9.klasse/10.klasse/HHX) med fokus pa dansk,
set fra elevperspektiv.

Dette arbejde fortseettes.

Der arbejdes i det kommende halvar med at
formidle resultater fra gruppernes arbejde og
pa at anvise veje til at forankre de elementer af
det peedagogiske samarbejde som har vist sig
at fungere.

Der er udarbejdet statusrapporter for dansk og
matematikgrupperne som danner basis for det
afsluttende arbejde i grupperne.

Delprojekt 1.4.2
Paedagogisk samarbejde
Talentpleje

Science Talent:

Besgg pa Bornholms Gymnasium af
elever fra Ronneskolen gennemfart.
Evaluering af besggene

gennemfart. (mélgruppe, fag der
omfattes af forsggsordning, praktisk
afvikling justeres evt.).

Projektideen omkring at give et
undervisningstilbud til elever ud over det
normale timetal i samarbejde med en
ungdomsuddannelse, har vist sig meget
beeredygtig.

Der har i perioden veret fglgende
talentprojekter i gang:

Science Talent — 21 elever fra hele gens
9.klasser — 3 leerere fra Grundskolen og 3
lerere fra STX

Engelsk Talent — 20 elever fra hele gens
9.klasser — 3 lzrere fra Rgnneskolen og 2
lerere fra STX

Talentlaboratoriet — 20 elever fra 10. KCB - 1
leerer fral0. KCB og 2 leerere fra HTX

Der er udarbejdet en del-evaluering af Science
talent:

20 elever fra Ranneskolens,
Paradisbakkeskolens og Hans Rgmerskolens
9. klasser har deltaget i Science-Talent
klassen.

Projektet er gjort g-deekkende, dog uden
deltagelse fra Skole Nord pga. skematekniske
problemer, men i indevaerende skolear
2012/13 er der deltagelse fra hele gen.
Undervisnhingsmateriale er udarbejdet og

01.03.13




Engelsk Talent

1 ars undervisning pa Pstre skole og
Bornholms Gymnasium er afsluttet.
Planlegningen af kommende ars
undervisning gennemfart.

(malgruppe, praktisk afvikling,
padagogisk indhold justeres evt.).

2. &rsundervisning planlagt som et g-
daekkende tilbud til elever folkeskolens
9.klasser.

Avrets nye talentprojekter (Engelsk og
Talentlaboratoriet) evalueres og justeres
i forhold til naeste skoleér

August 2012.

Ca. 20 elever, fra alle gens grundskoler,
er Klar til arets Talent Engelsk
undervisning.

undervisningen er gennemfart i et tet
samarbejde mellem 3 fysiklaerere fra
Ranneskolen og 2 fysik/kemilerere fra
Campus Bornholm afdeling Bornholms
Gymnasium (BG).

Undervisningen er foregaet i 3 moduler af
hver 5 ugers varighed med undervisning bade
i grundskolen og pa Campus (BG).
Studierejse til Sorg akademi og til
Kgbenhavns Universitet for alle 20 elever og 3
lerere fra Rgnneskolen er gennemfart med
stor succes. Studieturen er unik, idet der gives
et naturfagligt indhold med meget hgj kvalitet,
et tilbud som bornholmske unge ikke har
mulighed for at deltage i lokalt, og som ikke
findes andre steder i rimelig geografisk
neerhed.

Videoprasentation:

http://www.utabornholm.dk/talentpleje
-i-folkeskolens-overbygning

Engelsk talent er blevet evalueret og fortsatter
i en udvidet version. Projektet er gjort g-
deekkende, sa der nu er elever med fra hele
Bornholm. Indholdet er styrket, dels ved at
undervisningen er tilrettelagt mere
hensigtsmaessigt i forhold til de erfaringer man
fik fra farste projektar, dels ved et udvidet
samarbejde med en amerikansk skole. For at
skabe udviklingsgrundlag for dette
samarbejde, har det vaeret ngdvendigt med et
studiebesag for de deltagende lerere fra
grundskolen i USA. Det har ligeledes varet en
unik mulighed for sparring og opkvalificering
af medarbejdere til et internationalt
samarbejde.

Talentlaboratoriet i samarbejde mellem
10.klasse og HT X var en stor succes, 0gsa
med studiebesgg i Sorg, og med stor elev- og
leerer tilfredshed med bade det faglige indhold,
og med perspektiverne i forhold til de unges
uddannelsesvalg.

Kommende tiltag:

Talent Engelsk-HHX — elever fra 10. KCB -1
leerer fra 10. KCB og 2 lerere fra HHX.
Innovation, Young Enterprise — elever fra
Ranne Privatskole (ny partner, se nedenfor), 2
leerere fra Rgnne Privatskole og 1 lerer fra
HHX.

Disse to projekter er under forberedelse og
forventes gennemfart i indevarende projektar.
De vil indga i slutevalueringen ved naste
afrapportering.

Der arbejdes generelt pa at udvide og
implementere talent-projekterne. Senest er et
projekt mellem Rgnne Privatskole og HHX



http://www.utabornholm.dk/talentpleje-i-folkeskolens-overbygning
http://www.utabornholm.dk/talentpleje-i-folkeskolens-overbygning

omkring innovation kommet pé banen.
Der arbejdes pa at sikre den ngdvendig
gkonomi for at kunne viderefare disse
projekter efter udlgb af UT Aprojektet.

Rejser til andre institutioner /
samarbejdspartnere har vist sig at veere en
motivationsfaktor for bade elever og lzrere,
idet Bornholms fysiske placering ikke tillader
spontan erfaringsudveksling og inspiration,
men kraever tilrettelagt rejseaktivitet. Samtidig
har det vist sig mere motiverende at satse pa
samarbejde fremfor materialer, hvorfor vi
gerne vil tilfare rejsemidler kr. 5.000,-. Se
samlet budget ompostering nedenfor.

Delprojekt 1.5

Frivilligt arbejde

Juli 12:

Slutevaluering gennemfgrt med fokus
pé& hvem denne indsats er malrettet samt
metodebeskrivelse.

Slutevaluering er udarbejdet.
Det fremgar af evalueringen at:

Projekt "frivilligt arbejdes” grundleeggende
preemis er, at det vil styrke unges vej i gennem
uddannelsesforlgbet at komme i kontakt med
~det virkelige liv”, er i trdd med andre
projekterfaringer og undersggelser pa
omradet.

Det lykkedes ikke at fa gennemfart nogle
forlgb for malgruppe 1 (unge der ikke er i
uddannelse). Det kan skyldes at der er for
langt fra Bornholms Akademi til en ung uden
uddannelse, og det viste sig ogsa at netop den
malgruppe var sveer at fa i tale i forhold til
frivilligt arbejde.

Arbejdet med malgruppe 2 (unge i
uddannelse/pa vej ud af uddannelse) har
resulteret i forlgb, hvor frivilligorganisationer
har samarbejdet med leerere og elever fra
HHX. Forlgbene ma ses som prototyper pa
udvikling af og opdyrkning af samarbejde
mellem uddannelser og frivilligorganisationer.
Som Bornholms Akademi beskriver det, vil
det veere en forudseetning for et teettere
samarbejde med starre gennemslagskraft at
Uddannelsesinstitutioner og
frivilligorganisationer arbejder direkte
sammen.

Udviklingsarbejdet har haft succes med at
skabe opmaerksomhed béade blandt
frivilligorganisationer og
uddannelsesinstitutioner omkring muligheder
for inddragelse af frivilligt arbejde i
undervisning.

01.09.12

Delprojekt 1.6
Erhvervsklasse 10

E10 (Science)

Juli 2012:

Samarbejdsprojekter mellem 10KCB og
Campus pa lererniveau.

Udvikling af koncept for kommende

Avrets udviklingsarbejde omkring Science-
holdet fra 10. klasse Center Bornholm blev
afsluttet ultimo april 12.

Deltager i projektet:

2 leerere fra 10. Klasse med 17 elever fra
Temafaget Science og 2 lerere fra SSI og PU.




skolear i samarbejde mellem 10KCB og
Campus Bornholm.

1.6a: Agent i dit eget liv

01.08.2012 Ansvars- og arbejdsopgaver
er beskrevet i et samarbejde mellem
Projektmedarbejderne

15.08.2012 Samarbejdet mellem
ungementor og UU-vejledere for
kommende unge i 10. klasse er pa-
begyndt.

01.09.2012 Samarbejde mellem
ungementor og kontaktlarere pa
10KCB og pa EUD er pabegyndt. Der
er en navngiven gruppe som indgar i
projektet. P& 10KCB forventes en
gruppe elever pa ca. 15-20 elever. P4
EUD forventes ca. 15-20 elever.

1.6b: Samarbejde mellem 10KCB og
EUD, Merkantil MTM (Gudhjem
malle)

01.08.2012 Arbejdsgruppen har
planlagt arets indsats.

01.09.2012

Samarbejdsmgde mellem deltagende
leerere afholdt.

01.10.2012

Paedagogisk praktik besgg af
undervisere fra Merk/MTM pa 10KCB
er gennemfart.

Det var planen at forsggsarbejdet fra dette
skoledr skulle danne grundlag for et bredere
tilbud i skoledret 2012/13.

Evalueringen af &rets indsats har tydeliggjort
at der pa nuverende tidspunkt ikke er
grundlag for et udviklingsarbejde med disse
indgange pa EUD.

Dette skyldes at Campus Bornholms EUD
indgange pa SSI/PU har haft store
udfordringer i forhold til manglende
leererkreefter. Det har betydet, at undervisning
er blevet aflyst, og det har ikke vaeret muligt at
udnytte dobbeltleererfunktioner pga
lzerermangel.

Derfor er en stor del af det pataenkte
leererudviklingsarbejde ikke blevet realiseret
og da det i forarets planleegningsfase viste sig
at der ikke var elevgrundlag for en Scincelinje
pa 10. klasse Center Bornholm, blev det i
enighed mellem samarbejdspartnerne besluttet
at se pa alternative mader at udvikle
samarbejdet pa.

Det afstedkom en revideret ansggning til
ERST i juni maned som er imgdekommet, og
de to nye E10 delprojekter er i gang med
felgende status:

Delprojekt 1.6.a:

Campus Bornholm, Erhvervsuddannelserne
indgar i skolearet 2012/13 i et UTA-
projektsamarbejde med 10.KCB - med malet
at fastholde frafaldstruede elever i uddannelse.
Dette samarbejde er unikt da det vil blive et
samarbejde i overgangen fra grundskole til
ungdomsuddannelse med fokus pa at
nedbringe frafald og skabe sammenhang i
fastholdelsesarbejdet.

Projektet er startet planmaessigt, og
ungementoren er i gang med
udviklingsarbejdet i samarbejde med vejledere
og leerere pd EUD og 10. klasse Center
Bornholm.

Budget: Kr. 405.000,- (12 mdr. & 33.750,-),
som kan holdes inden for det eksisterende
budget.

Delprojekt 1.6.b:

Et samarbejdsprojekt mellem 10KCB og EUD
merkantil/Mad Til Mennesker, hvor formalet
er at styrke overgangen fra 10. klasse til
ungdomsuddannelserne ved at udvikle
brobygningsaktiviteter som skaber
sammenhang i uddannelsesvalget fra 10.
klasse til ungdomsuddannelserne for unge
med szerlige behov (som typisk er tilknyttet et
specialklassetilbud).

Der arbejdes ogsa med at opkvalificere lzrere
i 10. klasse og pa erhvervsskolen i forhold til
paedagogisk samarbejde omkring unge med

01.08.13




serlige behov i overgangen fra 10. klasse til
erhvervsuddannelserne Merkantil og Mad Til
Mennesker.

Projektet er igangsat august 2012 med fokus
pa samarbejde og udvikling af pedagogisk
praksis mellem 10. klasse leererne og
undervisere pa EUD.

Budget: Lgn 81.300,- kan holdes inden for
det eksisterende budget. Ligeledes materialer
kr. 5.000,-. Transport til og fra bl.a. Gudhjem
Maglle kr. 10.000,- bedes tilfart. Se samlet
budget ompostering nedenfor.

Delprojekt 1.7 01.08.13

Erhvervsklasse 9 (E9) E9 afleverede det fgrste hold elever i juni
maned med en festlig translokationsfest pa

Juli 12. hold elever til Erhvervsklasse 9 Campus. Alle elever fik deres 9. klasses

er visitgret. afgangsbevis.

Farste dr af erhvervsuddannelsesklasse 12 af de 15 elever er efterfolgende startet pa

pa 9. Klasse niveau er gennemfart. Der : o

skal ske en evaluering, hvor deltagernes en erhvervsuddannelse, 3 er i gang pa 10.

gennemsnitskarakterer sammenlignes klasse Center Bornholm.

med gens generelle

gDe””emS”'ts"‘?‘rakterer' S E9 fortsetter i 2. projektar med 17 elever fra

er skal endvidere ske en opsamling pa - o

elevernes Iabende evaluering af hele gen og med nye udviklingsomrader.

undervisningen og Midtvejsevaluering er udarbejdet.

praktikpladsleaeringen.
Et samarbejde med Beredskabsstyrelsen om
praktikophold for eleverne kunne ikke
gennemfares, da projektet blev for dyrt. |
stedet er et samarbejde med Hjemmeveernet
gennemfart med en uges udfordringer for
eleverne, som et forsgg pa at finde andre veje
til at arbejde med motivation og laring.
Der arbejdes i projektledelsen pa af sikre
implementering af Erhvervsklasse projekterne
i det fremtidige skoletilbud. Dette sker i
samarbejde med Bgrn- og skolesekretariatet
0g projektets partnere.

Forsggsprojekter 1.8 Arbejdet med at udvikle EGU praktikpladser 01.08.13

EGU-udvikling 1.8.1

Evaluering af arbejdet med udvikling af
uddannelsestilbud og med udviklingen
af nye EGU pladser.

Indsatsplan for kommende projektar
udarbejdes.

og udvikle uddannelsesmuligheder fortsatter.

Indsatsplan for kommende projektar:
Der arbejdes videre med at skabe
praktikpladser pa hospitalet, i
entreprengrbranchen, pa havnene og pa
Bornholmstrafikken.

Samarbejdet med bornholmske
uddannelsesinstitutioner udvikles.
Produktionsskolen starter undervisningen
inden for det merkantile omrade sidst pa
sommeren. AOF vil gerne pétage sig
tydeligere undervisningsopgaver.
Ungdomsskolen udvikler deres EGU
forberedende og egentlige EGU undervisning.

Udviklingsprojektet i forhold til EGU indgar i




UTA-projektets samlede strategiudvikling for
Nem Overgang.

Forsggspulje 1.8
Unge uden uddannelse pa
Hgjskolel.8.2

Marts 2012:

Med udgangspunkt i erfaringer fra det
farste hold, er der afholdt
informationsmgde for sagsbehandlere
og vejledere med opleg til indhold mv
for kommende hold med start
septemberl12.

Maj 2012:

Der er foretaget en evaluering af farste
elevhold i projektet og projektet justeres
i forhold til disse erfaringer.

September 2012:
Andet hold elever er visiteret og klar til
start pa Bornholms Hagjskole.

Informationsmgde for UU-vejledere og
sagsbehandlere fra Jobcentret blev afholdt
med fokus pd muligheder og positive effekter
af unge pa hgjskole i forhold til
uddannelsesparathed.

5 unge var med pa farste hold i foraret 2012
og der foreligger en evaluering af det forlagb,
med positive tilbagemeldinger fra de unge og
fra hgjskolen:

To af eleverne blev interviewet til Bornholms
Tidende. Det resulterede i en hel side med
omtale af deres hgjskoleophold. | forbindelse
med skolens Forarsudstilling blev et par elever
interviewet af TV2Bornholm. Alle udtrykte
stor begejstring for at have veret elever pa
Bornholms Hgjskole.

De fleste udtrykker gleede ved at have veeret
en del af en stor ung elevgruppe med flere
nationaliteter. De har uden tvivl faet styrket
deres engelsksproglige feerdigheder uden at
skulle deltage i den formaliserede
sprogundervisning.

Udfordringer:

Ansvarsfordelingen pa samarbejdsomradet
skal tydeligere formuleres. Eleven har for sa
vidt haft tre, méske fire, personer at forholde
sig til, mens de har veret pa hgjskolen:
sagsbehandler, UU-vejleder, hgjskolens
mentor og endelig hgjskolens vejleder.
Erfaringerne viser, at skolen skal veere
omstillingsparat pa det faglige omrade i hgjere
grad end hidtil. Skolen evner at give disse
usikre elever nye udfordringer ved at gribe
deres ofte flygtige ideer om fremtidens
uddannelses- og jobmuligheder og straks give
dem relevante udfordringer pé tveers af de
faste fagomrader.

Andet hold er startet 6. september med 9
elever tilknyttet projekt ”Unge pa hejskole”.

Der arbejdes pa at udvikle et tiloud til unge pa
Bornholms Hgjskole, som kan indga i
Regionskommunens tilbud til unge uden
uddannelse.

Projektledelsen samarbejder med Hgjskolen
om at finde veje til at et sadant tiloud ogsé kan
eksistere efter UTA projektets afslutning.

01.08.13

Forsggspulje 1.8
Paedagogisk samarbejde —
First Lego League 1.8.3

Formalet med projektet er at gge interessen for
teknologi og videnskab hos bgrn og unge, og
stimulere dagens unge til at blive
morgendagens ingenigrer og forskere.

Der leegges i det lokale projekt i hgj grad op til
inddragelse af det lokale erhvervsliv, enten i

01.11.13




form af faglig ekspertise, dommere pé
finaledagen eller som sponsorer.

Projektet er meget inkluderende, idet det kan
give udfordringer til alle elever i de

Marts 2012 deltagende klasser og projektet rummer store
l':e‘;zrrr:a“"”sm”de for deltagende muligheder for undervisningsdifferentiering.
Juni 2012 Der er i farste forsggsar hold med fra 10KCB,
Materialer indkebt p& skolerne. Kursus Avangsskolen og Kongeskarskolen.

for deltagende lzrere fra 3 skoler

afholdt.

Projektet er startet i august. Der har veeret
afholdt informationsmader for deltagende
lerere af projekt koordinatorer, og der er
afholdt igangsatningskurser for laererne.

Der er afholdt made med en virksomhed om at
indgd i samarbejdet omkring FLL.

Der har veeret stor interesse for projektet, s&
der er potentiale til at udvide forsgget til flere
skoler. Det forventes at projektet kan udvides
(materiale og medarbejdere) indenfor det
eksisterende budget. Til gengeeld har det vist
sig ngdvendigt at indregne rejseaktiviteter til
FLL projektleder i forbindelse med
koordinering af indsatsen, samt til forteering i
forbindelse med finaler, kr. 15.000,-. Se
samlet budgetompostering nedenfor.

@konomi generelt

Budget: Se budgetkommentarer ovenfor i prosadelen, som sammen udger et behov for ompostering af kr.
45.000,- til ESF110 fra ESF65, hvor der er en del ubrugte midler. Budgetoplag indsendes via PRV med
naervaerende regnskab som budget for 2012-1, idet veerktgjet jo ikke kan tage hgjde for regnskaber
indsendt uden for de formelle perioder.

Der har ikke veeret indtaegter i projektet.

Iht. aftale med Anette Mogensen/ERST er der i medarbejderveerktajet registreret pa konto 40 og efterflg.
bogfart pa konto 65.

Der benyttes standardsats for alle medfinansierende deltagere i projektet. Al deltagerfinansieringen er
forelgbig posteret udelukkende pa ESF902. Dette korrigeres ved naste afrapportering, safremt de via PRV
ansggte budgetgnsker imgdekommes. Alternativt vil de bergrte deltagere blive taget ud af regnskabet.

Idet vi er blevet anmodet om at afrapportere over 2 perioder, er der af hensyn til transaktionssporet bilagt
zippede revisorfiler til bade nuvearende og foregaende periode, hvor det er relevant.

Hjemtaget finansiering, som endnu ikke er medtaget i regnskabet: Kr. 461.183,53. Iht. "Generelle
principper - Kom godt i gang med regnskabet" (side 7) medtages for perioden alene den del af hjemtaget
finansiering, som er ngdvendig for at fa periodens fulde stette udbetalt, mens den akkumulerede
finansierings starrelse angives i prosadelen. P4 et senere tidspunkt medtages al finansiering naturligvis i
regnskabet.

b) Afvigelser fra det ansggte og oprindeligt planlagte

- Eventuelle afvigelser fra det oprindeligt planlagte og godkendte projekt beskrives, herunder
konsekvenser for det godkendte projektbudget. Ved budgetaendringer, herunder i halvarsbudgetterne,
sendes der skriftlig anmodning til Erhvervsstyrelsen om godkendelse af endringerne.

Se ovenfor.




c) Informations- og pr-foranstaltninger

- Der redeggres for, om informations- og pr-foranstaltningerne under projektet er gennemfgrt som
beskrevet i forbindelse med ansggningen.

Pressedeekning

Leerlingepris, Tv-indslag, TV2 Bornholm, 31.03.12

Jensen far Praktikpladsprisen for at veere et godt sted for leerlinge
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lgerling&fra=02-01-2000&til=19-10-
2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&news|D=&videolD=28032&
offset=0&vidLoc=NewDB

Arets lzerling - en solstrélehistorie, Tv-indslag, TV2 Bornholm, 18.06.12

Burmesiske Sang Ku er arets bedste bornholmske leerling
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=laerling&fra=02-01-2000&til=19-10-
2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videolD=31980&
offset=0&vidLoc=NewDB

Leerlingedag, Tv-indslag, TV2 Bornholm, 25.08.12

Uddannelsesinstitutioner holdt leeringslgrdag med svigtende publikum
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lgerling&fra=02-01-2000&til=19-10-
2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videolD=53526&
offset=0&vidLoc=NewDB

Kontanthjeelp bliver til Ign, Artikel, FagbladetFOA, marts 2012

Unge pa kontanthjaelp bliver leerlinge, Nyhed, DR P4 Bornholm, 02.03.12
Bornholms Kommune konverterer kontanthjeelp til leererpladser, og stiller leerepladser til
radighed

Bornholm er god til at tilbyde uddannelse, Nyhed, TV2 Bornholm, 05.03.12
Bornholm ligger i den bedste ende, nar det handler om opgradering og uddannelse af
arbejdslgse

Uddannelsesmal er ikke realistisk, Nyhed, DR P4 Bornholm, 14.03.12
Alligevel er UTA-projektet en succes

255 flere i arbejde — 267 nye leerepladser, Nyhed, Bornholms Tidende, 16.03.12
Status fra LO-formand Ernst Jensen pa repreesentantskabsmgdet

Flere penge til mindre pjaek, Omtale, TV2 Bornholm, 06.04.12
Bgrne- og skoleudvalget skal diskutere gget bevilling til projekt Rampen



http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=28032&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=28032&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=28032&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=31980&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=31980&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=31980&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=53526&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=53526&offset=0&vidLoc=NewDB
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=lærling&fra=02-01-2000&til=19-10-2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&newsID=&videoID=53526&offset=0&vidLoc=NewDB

Campus Bornholm far faelles hjemmeside, Nyhed, DR P4 Bornholm, 18.04.12
Den nye hjemmeside er lavet i samarbejde med diverse partnere og med stor elev-involvering

Campus Bornholm far ny hjemmeside, Nyhed, Bornholms Tidende, 18.04.12
Ny hjemmeside daekker alle uddannelser pa Campus og laves bl.a. med hjeelp fra
elevjournalister

Nar det er sveert at finde sin egen vej, Artikel, Bornholms Tidende, 21.04.12
Artikel og interview med to unge der har deltaget i UTA-projektet pa Bornholms Hgjskole

Nyt jobcenter til unge, Nyhed, TV2 Bornholm, 07.05.12
Unge arbejdslgse under 30 ar far nyt jobcenter pd Campus

Lzerere pa kursus i iPads, Nyhed, TV2 Bornholm, 08.05.12
UTA star bag iPad-kursus for 17 leerere fra flere uddannelsesinstitutioner fra hele gen

Bornholm halter efter 2010 mal for uddannelse, Nyhed, TV2 Bornholm, 08.05.12
Malet om at fa 95% af en ungdomsargang igennem en ungdomsuddannelse, bliver sveer at na
pa Bornholm, men med projekt UTA er vi pa rette vej

Elever glade for talentklasser, Nyhed, TV2 Bornholm, 11.05.2012
Forsgget med at undervise talentfulde 9. klasseselever pd gymnasieniveau, er sa stor en succes
at ordningen fortseetter

38 nye arbejdspladser til unge pa Bornholm, Nyhed, Bornholms Tidende, 18.05.12
Kampagne giver forlgbigt gode resultater

Der arbejdes med mange politiske mal, artikel, Bornholms Tidende, 18.05.12
Bl.a. neevnes UTA-projektet med ansaettelse af unge kontanthjeelpsmodtagere i praktik i
kommunen.

Debat om uddannelse, Foromtale, Bornholms Tidende, 21.05.12
Omtale af UTA og Dansk Metals feelles debatarrangement/konference

Jo, uddannelse betaler sig for alle bornholmere, Artikel, Bornholms Tidende, 26.05.12
20 deltagere var mgdt op til debat om uddannelsespolitiske udfordringer

Uddannelsesprojekt pa hgjskolen har veeret en succes, Artikel, Bornholms Tidende,
31.05.12

Det lokale beskaeftigelsesrad nikker ja til endnu et hold unge som kan komme gratis pa
Hgjskole. Projektet er et samarbejde mellem UTA og Bornholms Hgjskole.

Gratis hgjskole, Note, Hgjskolebladet, Juli 2012
Omtale af de gode midtvejsresultater af UTAs hgjskole-projekt

Ros til jobcentrets mange indsatser, Nyhed, Bornholms Tidende, 07.06.12
Positiv udvikling pd Bornholm — fald pa 16% inden for de fuldtidsledige

Gode resultater af uddannelsesprojekt, Nyhed, Bornholms Tidende, 09.06.12
Bjern Hasslund-Gjerrind og Allan Westh til Veekstforums made for at gare statsus pad UTA-
projektet

Det kan du hgre torsdag, Note, Bornholms Tidende, 13.06.12
Omtale af Speakers Corner pa Folkemgdet, hvor unge fra Nye Veje holder tale som afslutning
pa deres performance-kursus.

Kritik af veekstpenge, Nyhed, TV2 Bornholm, 27.07.12
Dansk Erhverv kritiserer Veekstforum for at saette for mange projekter i sgen der dgr ud, nar
stgttekronerne forsvinder. UTA naevnes som et godt projekt der bgr fortseette.




Uddannelse til alle — ogsa pa Bornholm, Artikel, Bornholms Tidende, 14.09.12
Baggrund og interview med deltager i UTA-grundforlgb med efterfalgende praktikpladsgaranti.

Heflighed og fremtoning er pa skoleskemaet, Artikel, Bornholms Tidende, 15.09.12
Hvis de unge skal have en lzererplads, er de ngdt til at kunne bega sig

Feerrest bornholmere tager en uddannelse, Artikel, Bornholms Tidende 22.09.12
Ministeriet for bgrn og Undervisning kigger 25 ar frem

Skoleelever skal ud og prgves af i virksomheder, Artikel, Bornholms Tidende, 05.10.12
Dansk Byggeri Bornholms arlige mgde, med fokus pa unge og erhvervsuddannelserne

Flere erhvervsklasser, tak, Nyhed, P4 Bornholm, 05.10.12
Erhvervsklassen er en succes, og Rene Nordin Bloch gnsker flere af dem

Campus Bornholm vil gare skolepraktik bedre, Note, DR P4 Bornholm, 05.10.12

Unge skifter kontanthjeelp ud med uddannelse, Note, DR P4 Bornholm, 17.10.12
Antallet af kontanthjeelpsmodtagere under 25 ar er faldende og flere af dem fastholdes i
uddannelse

Uddannelse frem for tvangsarbejde, Artikel, DR P4 Bornholm, 17.10.12
P& Bornholm opfordrer man unge under 30 ar der sgger kontanthjeelp, til at uddanne sig.

Skolepraktik bedre end sit rygte, nyhed DR P4 Bornholm, 25.10.12
Ny undersggelse viser, at skolepraktik-ordningen giver lige sa dygtige elever som dem med
almindelige praktikpladser. Det gleeder Rene Block fra UTA.

Egne udgivelser
UTA Nyhedsbrev, Marts 2012
Med bl.a. foromtale af UTA pa folkemgdet 2012

UTA Nyhedsbrev, April 2012

Faktaark om de forskellige projekter i UTA, alle samleti en UTA mappe
Mgdeaktiviteter/konferencer

19.03.12
Informationsmgade om UTAs Hagjskoleprojekt for unge uden uddannelse

23.03.12
Erhvervsradsmade — med opleeg om muligheder med UTA

26.04.2012.
LUU formandsskabsmgde. Opleeg om UTA og de udfordringer der er pa erhvervsskole
omradet.

02.05.12
Statusmgde "En ungeindgang i BRK"

03.05.12.
Fleksibel praktik teenketank. Taenketank om alternative praktikpladser. Gudhjem Mglle

22.05.12.
Kan uddannelse betale sig? Konference i samarbejde med Dansk Metal

04.06.12




Veekstforum. Statusopleeg om UTA

13.06.12
Euroregion Baltic - Baltic Sea Konference om stigende ungdomsarbejdslgshed og om at sikre
kvalificeret arbejdskraft. Rene Nordin Bloch praesenterer projekt UTA

14-16.06.12

Folkemgde 2012

Speakers Corner - Unge fra Nye Vejeholder holder taler som afslutning pa deres performance-
kursus.

21.08.12
Bestyrelsesmgde LO med fglgende tema: Den lokale indsats mod ungdomsarbejdslgshed pa
Bornholm — Kan vi gare det bedre? Oplaeg af Bjgrn Haslund-Gijerrild

25.08.12
Leeringslgrdag i Rgnne.
UTA, AOF, CB og UU i samme stand

28.08.12
Den digitale skole — og hvad sa? Konference om it i skolen.
Arranggr: UTA - 60 deltagere

31.08.12
Besgg af Europaparlamentarikerne Morten Messerschmidt og Christel Schaldemose. De
besggte Erhvervsklasse, samt fik et opleeg om UTA projektet p& Bornholm.

12.09.12
Friskoleledermgde. CG deltager i forhold til UTA1 og implementering af SP-stgtte i overgangen
til ungdomsuddannelserne

13.09.12
Oplaeg for Beskeeftigelsesregionen og jobcenternetveerket om UTA Bornholm. Bjgrn Haslund-
Gjerrild

14.09.12
Mentor netveerksmgde
Bjogrn Haslund-Gjerrild holder 45 minutters oplaeg om UTA

04.10.12
Dansk Byggeri Bornholms arlige mgde - med fokus pa unge og erhvervsuddannelserne.
Rene Nordin Bloch hold UTA opleeg om praktikpladssituationen pa Bornholm

09.10.12
Besgg fra Feergerne. Bjgrn Haslund-Gjerrild holder opleeg om UTA

Kurser for unge

Dans og bevaegelse, workshop

26.04.12, 8.30-14.30 samt 27.04.12, 8.30-12.30

Undervisere: Jon Schmidt og Christina Brandt fra Bornholms Dramaskole
Ca. 11 deltagere, alle fra BornPro

Vaner — arsag til dine succeser og fiaskoer

04-09-2012, 9-11 samt 12-14

Seren Lynge afholdt 2x2 timers oplaeg om veerktgjer de unge kunne bruge til at fa starre succes
og selvtillid.

Formiddag: 119 deltagere

Eftermiddag: ca 110 deltagere

Kurser for undervisere/vejledere




Unges mistrivsel

11.09.12, Aakirkebyhallerne

Underviser: Per Straarup Sgndergaard, uddannelseskonsulent, Metropol
53 deltagere

Paedagogisk survival kit — A

19.-20.09.12, Aakirkebyhallerne

Underviser: Annie Godt-Hansen, uddannelseskonsulent, Metropol
9 deltagere

Paedagogisk survival kit — B

9.-10.10-12, Aakirkebyhallerne

Underviser: Annie Godt-Hansen, uddannelseskonsulent, Metropol
19 deltagere

Kognitivt grundkursus A

23.-24.10.12, Aakirkebyhallerne

Underviser: Annika Annas, privatpraktiserende psykolog
20 deltagere

d) For projekter der gennemfares i partnerskab

- Der redeggres for, om partnerskabet fungerer som forventet, herunder om der er &ndringer i
partnerskabskredsen og i samarbejdsrelationerne. Zndring i sammensetningen af et projekts partnere
skal meddeles styrelsen. | forbindelse med indsendelse af perioderegnskaber skal der indsendes
partnerskabserklering for eventuelt nye partnere i projektet. De findes her:

Blanketter til partnerskabserklering
Erkleringerne indsendes i scannet form.

- Samtidig indsendes en opdateret oversigt over projektets partnere med oplysning om CVR-numre og
navne via projektrapporteringsveerktgjet. Projektrapporteringsveerktgjet findes her:
http://www.regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/periode_projekt regnskab Brugernavn og kodeord er
fremsendt til den projektansvarlige.

Ranne Privatskole er ny partner i UTA1 og deltager i delprojekt 1.4.2 Talentpleje.



http://www.ebst.dk/file/6369/erklaering_om_deltagelse_som_partner.pdf
http://www.regionalt.erhvervsstyrelsen.dk/periode_projekt_regnskab

e) @vrige forhold af relevans for projektets status

- Her beskrives eventuelle andre forhold, som vurderes relevante, f.eks. forhold, som der er knyttet
seerlige vilkar til i tilsagnshrevet. Bemzrk, at der for projekter med statsstatte typisk er serlige krav til
afrapportering eller til tilsagnsmodtagers varetagelse af, at statsstattereglerne overholdes. Har
projektet selvdefinerede succeskriterier?, da er der her yderligere mulighed for at knytte nogle
skriftlige (kvalitative) bemarkninger til den fremsendte skematiske (kvantitative) afrapportering.

f) Ved projektregnskab (afsluttende regnskab)

Ved siden af den almindelige statusrapportering for punkt a, b, ¢, d og e laves en sarskilt
projektrapport, som beskriver og vurderer udviklingen af projektforlgbet og opfyldelsen af projektets
resultatmal, samt redeger for, hvilke tiltag der har vaeret gennemfart for at opna forankring af
erfaringer og resultater.

Bemeerk; at denne sarskilte projektrapport skal vedhaeftes sammen med eventuel gvrig relevant
information om projektet ved indsendelsen af det afsluttende projektregnskab. Beskriv evt. kort i
feltet nedenfor, hvad der er vedhaftet.

2 Kun projekter der har indsendt projektansggning via det nye ansggningsskema (ikrafttraedelsesdato
27.1.2011).
*Statusrapportskabelon revideret 1.9.2011




